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Sammanfattning

Coronapandemin tvingade fram ett nytt satt att arbeta. Fran en dag till en annan skulle
en stor grupp manniskor inte langre aka till sina arbetsplatser utan i stallet utfora sitt
arbete hemifrén. 90 procent av Sveriges Ingenjorers medlemmar arbetade pa distans
under pandemin och erfarenheterna visar att det upplevdes som positivt fér manga,
man hittade en battre balans mellan arbetsliv och privatliv, samtidigt som ett bra
arbetsresultat ndddes?.

| efterdyningarna av Coronapandemin har det ocksa for manga blivit en sjalvklarhet att
kunna arbeta pa distans. | en ny enkatundersokning har Sveriges Ingenjorer fragat
medlemmarna om hur de varderar méjligheten att kunna arbeta pa distans och hur
viktigt det ar vid valet av arbetsgivare. Resultatet ar tydligt. Nio av tio i denna
undersokning svarar att det ar viktigt att ha majligheten att kunna arbeta pa distans.
Enkaten visar att om den nuvarande arbetsgivaren inte alls skulle tillata distansarbete
skulle narmare hélften av ingenjorerna vélja att soka sig bort frn sin arbetsgivare. Mer
an varannan ingenjor uppger ocksa att de inte skulle soka ett arbete hos en
arbetsgivare som inte tillater distansarbete.

Coronapandemin har férandrat arbetslivet i grunden. Mojligheten att kunna arbeta pa
distans ar nagot som de flesta uppskattar; det skapar flexibilitet och gor det lattare att
fa ihop livspusslet. En given slutsats att dra av var enkat ar att den arbetsgivare som
inte tillater distansarbete kommer i fortsattningen att fa svart att attrahera — och behalla
duktiga medarbetare.

Enkatens frisvar visar ocksa att Coronapandemin har ritat om kartan pa
arbetsmarknaden. Som vi sett i Sveriges Ingenjérers rapport 60 000 fler ingenjorer
kan byta jobb” som publicerades november 2021, kan manga tanka sig ett jobb med
langre avstand frdn hemmet nar distansjobb blir mojligt2. Att detta nu ocksa sker
aterspeglas i frisvaren fran respondenterna.

Konkurrensen om ingenjérerna ar hard. Rekordlag arbetsloshet och 6kade mojligheter
att ta ett jobb langre fran hemmet forstarker ocksa bilden. Rapportens resultat visar
tydligt att mojligheten att jobba pa distans ar ndgot som vardesatts hogt av
ingenjorerna nar de soker jobb. Den arbetsgivare som inte erbjuder distansarbete far
svart att sta sig i konkurrensen om ingenjérerna.

! Ingenjérsbarometern 2021

2760 000 fler ingenjorer kan byta jobb” https://www.sverigesingenjorer.se/aktuellt-och-press/nyheter/60-000-
fler-ingenjorer-kan-byta-jobb/
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Mojligheten till distansarbete verksamhetskritisk fraga

Panelundersdkningen som ligger till grund for denna rapport skickades ut till Sveriges
Ingenjoérers medlemmar i april 2022. Totalt har 2 000 ingenjorer fatt enkaten och den
besvarades av 887, vilket ger en svarsfrekvens pa 44 procent.

Nio av tio vill arbeta pa distans

Nastan samtliga av de tillfrdgade i medlemspanelen, 87 procent, anser att det ar viktigt
att det finns mojlighet att kunna arbeta pa distans. Kvinnor har i nagot hogre grad an
mé&n svarat att det ar viktigt. Det &r ett resultat vi &ven sett i en tidigare undersékning
fran 20212 dar kvinnor i hogre grad &n man uppgav att balansen mellan arbetsliv och
privatliv blivit battre av att arbeta hemifran.

De flesta arbetsgivarna till de som har svarat p& enkaten tillater, om &n i varierad grad,
att man arbetar pa distans. En av tre ingenjorer styr helt 6ver var de arbetar, en av sex
har majlighet att arbeta pa distans 3-4 dagar i veckan och en av tre svarar att de tillats
arbeta pa distans 1-2 dagar per vecka. En av tio har mycket begransad mdjlighet eller
ingen mdojlighet alls att jobba pa distans.

Sju av tio ingenjorer ar néjda med andelen distansarbete som arbetsgivaren tillater.
Fran enkatens frisvar framgar det att det finns en 6nskan om att fa styra mer eller helst
helt hur man forlagger sitt arbete. Istallet for att ha 50 procent pa plats och 50 procent
pa distans varje vecka, finns dnskan om att en vecka kunna arbeta 100 procent pa
distans och nasta vecka 100 procent pa arbetsplatsen.

Majligheten till distansarbete ar viktig for nio av tio
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Fraga: Ar mojligheten till distansarbete viktig for dig?

% Ingenjorsbarometern 2021
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Flexibilitet och fortroende vardesatts

Distansarbetet har gett mer flexibilitet i tillvaron och har for manga medfort att balansen
mellan arbetsliv och privatliv férbattrats. Manga respondenter vittnar om att hemarbete
nagra dagar i veckan minskat stressen nar pendlingstid kan kapas. Man vittnar ocksa
om att det med distansarbete gar att arbeta ostort med uppgifter som kraver
koncentration och fokus, ndgot som ofta ar svart att f& i kontorsmiljo med 6ppna
landskap.

"Néjd pga jobbar effektivare hemma dér ingen distraherar mig. Dessutom far jag mer
tid éver efter jobbet da jag slipper pendla.”

"Att arbeta pa distans later mig fokusera pa mina arbetsuppgifter mycket battre an att
sitta i ett 6ppet kontorslandskap med hég ljudniva och andra distraherande element.”

Nagot det ocksa uttrycks uppskattning kring &r fortroendet att sjéalv kunna styra nar det
passar att vara pa kontoret eller arbeta hemma. Att kontoret mer blir en plats for
kreativa samtal och samarbete, medan uppgifter som kraver tystnad och stérningsfri
milj6 forlaggs till hemmet.

"Att jag far fértroendet att ldgga upp min arbetstid sa som jag ser att det passar.”

"Att jag sjélv kan bestdmma vad som passar just nu mot vilka arbetsuppgifter jag har.
Tror mer pd att se till att det &r meningsfullt att komma in till ett kontor vilket det &r for
vissa.”

Nagot som inte uppskattas ar nar chefer och kraver narvaro pa kontoret utan ndgon
annan egentlig anledning &@n just att utéva kontroll.

"Det kénns som att jag maste vara pa plats fér ingen anledning utéver att chefen vill ha
koll p& mig.”

"Misstro kring chefer om distansarbete. Fortfarande mer fokus pa att sitta pa stolen pa
plats &n vad man faktiskt gér”

Flexibilitet och fortroende fran chefen ar uppskattat. Det ger en mindre stressad tillvaro
och mer nojda medarbetare. De medarbetare som alaggs narvaro utan att det kan
motiveras i sak utan uppenbart ar fér att chefen saknar tilltro eller vill utéva kontroll
uttrycker missndje med detta. Resultaten i undersdkningen visar tydligt att arbetsgivare
som vill vara attraktiva och locka och behalla duktiga medarbetare maste erbjuda
flexibilitet och visa fortroende.
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Halften kan lamna om distansarbete inte tillats

Mdjligheten att kunna arbeta pa distans ar sa viktig for manga ingenjorer att narmare
hélften, 45 procent, skulle dvervaga att stka ett nytt arbete om deras nuvarande
arbetsgivare kravde att man var pa arbetsplatsen fem dagar i veckan.

Ingenjorer mitt i karriaren och i den aldern da man ofta har ett familjeliv att pussla med
svarar i hogre grad att de skulle sdka nytt jobb om de tvingades att vara pa
arbetsplatsen alla dagar i veckan. Saledes ar det viktigt att arbetsgivarna tilldter ndgon
form av distansarbete om de inte ska riskera att bade tappa medarbetare och fa svart
att attrahera nya. Till orter dar det ar svart att rekrytera ingenjorer skulle méjligheten att
kunna arbeta pa distans bli ett lockbete.

Nara varannan skulle stka annat jobb om distansarbete inte vore tillatet

Vet gj 30%
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Fraga: Om din nuvarande arbetsgivare inte alls skulle tillata distansarbete,
skulle du da soka annat jobb?
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Majoriteten ratar nytt jobb dar distansarbete inte tillats

Mer an hélften av de svarande i denna undersékning, 53 procent, uppger att de inte
skulle soka ett arbete dar distansarbete inte var tillatet. Detta visar pa hur vardefullt
manga anser att det ar att kunna arbeta nagon eller ndgra dagar i veckan pa annan
plats &n kontoret. Det manga inte trodde var mgjligt fore pandemin har méjliggjorts
med teknikens hjalp. Manga tekniska forbattringar har aven skett under pandemins
gang. Det gér att delta i méten pé distans, man behover inte resa for ett kortare méte
och fér manga har effektiviteten forbattrats.

Kvinnor uppger i ndgot hogre grad att de inte skulle soka ett arbete dar distansarbete
inte &r tillatet. Det ar aven tydligt att de som &r i aldern 30-39 ar de som framst svarar
att de inte skulle kunna tanka sig att soka arbete dar méjligheten till distansarbete inte
ar aktuellt.

Mer an varannan ingenjor skulle rata ett jobb dar distansarbete inte ar tillatet

Vet gj 18%
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Fraga: Om du skulle s6ka jobb, kan du da tanka dig att stka ett jobb dar distansarbete
inte ar tillatet?
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Slutsatser

Coronapandemin stopte om arbetsmarknaden pa fler an ett satt. Framfor allt blev det
uppenbart att det pd manga arbetsplatser fungerade valdigt bra att arbeta hemifran

och det har ocks& kommit att uppskattas av manga medarbetare. Var undersokning
visar att en 6vervaldigande majoritet av ingenjérerna, nio av tio, uppger att de
uppskattar mojligheten att flexibelt variera att arbeta hemma och pé kontoret. De kan
anpassa det efter vad arbetsuppgifterna kraver men ocksa for hur det ska fungera bra
for att resten av vardagen ska ga ihop. Att ga tillbaka till 100 procent pa kontoret ar helt
enkelt inte ett alternativ langre. Ytterligare en pataglig slutsats ar att méjligheten att
kunna jobba pa distans vager tungt vid valet av arbetsgivare, narmare halften uppger
att de inte kommer att soka sig till en arbetsgivare som kraver total kontorsnarvaro. Det
galler aven for de som idag arbetar hos en arbetsgivare som inte tillater hemarbete —
har stannar man inte.

Ingenjorer ar en attraktiv grupp pa arbetsmarknaden och arbetslésheten ar rekordlag.
En 6kad majlighet till att arbeta pa distans har ocksa redan gett den effekt vi kunde se i
en tidigare undersokning; namligen att fler valjer att stka sig till en arbetsgivare langre
fran hemmet. Konkurrensen om arbetskraften okar. Om arbetsgivaren ska attrahera
ingenjorerna maste de erbjuda flexibilitet och visa fértroende for medarbetarna. Den
arbetsgivare som slentrianmassigt utévar kontroll genom att krava 100-procentig
omotiverad nérvaro kommer att valjas bort av de flesta.

Coronapandemin har medfort manga majligheter, men ocksa utmaningar. Arbetsmiljon
maste anpassas for att fungera i nya arbetssétt. Arbetsgivarna behover fundera pa hur
de skapar en kreativ och funktionsduglig arbetsmiljo for de arbetsuppgifter som faktiskt
kraver samarbete och fysiska moten.

Det ar entydigt att arbetsgivare som inte tillter distansarbete i fortsattningen kommer
att fa svart att havda sig i konkurrensen om att attrahera — och behalla duktiga
medarbetare.
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Box 1419, 111 84 Stockholm ® Besok: Oxtorgsgatan 9-11
08-613 80 00 ® info@sverigesingenjorer.se
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